Catre:

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
B-dul Magheru nr. 43, Sector 1, Bucuresti
E-mail: dezbateri@mmuncii.gov.ro
relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro

Subiect: Solicitare documentatie, observatii si organizarea unei dezbateri publice privind
proiectul de Ordin pentru modificarea si completarea Clasificarii Ocupatiilor din Roméania — nivel
de ocupatie (sase caractere), aprobata prin Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei
sociale si al presedintelui Institutului National de Statistica nr. 1.832/856/2011

Stimate Domnule Ministru,

In temeiul art. 7 alin. (2), (4), (9) si (10) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publica, va adresam prezenta solicitare pentru transmiterea documentatiei
aferente proiectului, Tinsotitd de observatile si propunerile Asociatiei BIMTECH /
buildingSMART Romaénia (Asociatia pentru Cercetarea, Dezvoltarea si Implementarea
Tehnologiilor in Constructii - BIMTECH, cu sediul in Str. lon Campineanu nr 1., Campina
Prahova), asupra proiectului de Ordin privind modificarea si completarea Clasificarii ocupatiilor
din Roménia — nivel de ocupatie (sase caractere), aprobata prin Ordinul ministrului muncii,
familiei si protectiei sociale si al presedintelui Institutului National de Statisticd nr.
1.832/856/2011, publicat pe site-ul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale la data de
03.11.2025.

l. Solicitarea documentatiei care a fundamentat proiectul de act normativ

in baza art. 7 alin. (2) din Legea nr. 52/2003, solicitdm publicarea si transmiterea documentatiei
complete care a fundamentat propunerea de includere in COR a urmatoarelor ocupatii:
consultant in modelarea informatiei constructiei — cod COR 242123;

coordonator in modelarea informatiei constructiei — cod COR 242124;

manager in modelarea informatiei constructiei — cod COR 121312;

specialist in modelarea informatiei constructiei — cod COR 242125;

tehnician in modelarea informatiei constructiei — cod COR 311218.

Conform art. 7 alin. (2) din Legea nr. 52/2003, anuntul privind elaborarea unui proiect de act
normativ trebuie sa fie insotit de: ,,0 notd de fundamentare, o expunere de motive, un referat de
aprobare privind necesitatea adoptarii actului normativ propus, un studiu de impact si/sau de
fezabilitate”.

Lipsa acestor documente face imposibila analiza coerenta a impactului propunerilor asupra
pietei muncii si afecteaza principiul transparentei decizionale consacrat de lege.
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Il. Observatii si intrebari privind continutul proiectului

in baza informatiilor publice disponibile in prezent, formulam urmétoarele observatii si intrebari
de fond, menite sa contribuie la o analizd temeinica a efectelor introducerii noilor ocupatii in

COR:

1.

4.

Necesitatea clarificarii rolului COR in raport cu ierarhia profesionala

Codul COR clasifica ocupatiile in functie de studii si competente. Prin urmare, utilizarea
unor denumiri de tip manager, coordonator sau consultant necesita justificari clare
privind competentele diferentiatoare si standardele ocupationale aferente.

Lipsa unei cercetari de piata documentate

Ordinul prevede ca introducerea/eliminarea ocupatiilor trebuie sa se bazeze pe analize
ale pietei muncii (art. 9). Solicitam detalii privind metodologia si criteriile utilizate pentru
identificarea nevoii de a introduce cele cinci ocupatii distincte:
e Care au fost actorii consultati (institutii, companii, organizatii profesionale)? Care
au fost observatiile acestora?
e Ce date sustin cererea distincta pentru fiecare ocupatie?

Nealinierea terminologica la cadrul national

in Foaia de parcurs pentru implementarea metodologiei BIM la nivel national
(Memorandum aprobat de Guvern la 16.09.2022), termenul consacrat este ,BIM
(Building Information Modelling)”, impreuna cu traducerea ,modelarea informatica a
cladirilor”. Solicitam utilizarea unei terminologii coerente.

Alinierea insuficienta la nomenclatoarele internationale si europene

Nu exista o corespondenta clara cu nomenclatoarele internationale (ESCO/UE), conform
art. 5 si art. 6 din procedura. Introducerea prematura a acestor ocupatii poate genera
confuzii sau neconcordante cu sistemele europene si internationale de clasificare.
Singura ocupatie care se regaseste in ESCO este BIM Consultant. Conform ESCO,
descrierea pentru BIM Consultant este: "Consultantii in modelarea informatiilor
constructiei (BIM) evalueazé procesele de afaceri ale clientilor si implementeaza solutii.
Ei gestioneazd comunicarea cu personalul si clientii si pun in aplicare solutii pentru



realizarea livrabilelor, precum si pentru redactarea de documente precum diagrame de
flux, agende si ghiduri de bune practici.”

Practic, in functie de necesitatea clientului, un BIM Manager/Coordonator/
Modelator/Tehnician/Specialist/ poate actiona precum un consultant extern, in esenta,
un Consultant BIM. In concluzie este redundant si existe si consultant si restul
ocupatiilor BIM care pot fi indeplinite, in functie de cerinta clientului, de unul sau mai
multi consultanti BIM externi.

5. Diferente majore intre cerintele industriei Constructiilor si ale administratiei
publice

Industria utilizeaza preponderent softuri proprietare, in timp ce autoritatile europene si
locale promoveaza standardele openBIM (deschise). Introducerea ocupatiilor fara
clarificarea acestor diferente risca sa creeze confuzie si fragmentare.

6 . Clarificarea traseului de formare profesionala.

Solicitam clarificari privind mecanismele de formare si certificare profesionala aferente
noilor ocupatii propuse in domeniul modelarii informatiei constructiei, in special cu privire
la:
e tipurile de programe de formare si modalitatile de recunoastere a competentelor
aferente fiecarui nivel profesional;
e conditile generale de autorizare si acreditare a furnizorilor de formare
profesionala;
e cerintele minime de calificare si experientd profesionald pentru persoanele
implicate in activitati de instruire si evaluare a competentelor.

7. Lipsa unui cadru de formare universitara si profesionala coerent

Universitatile din Roméania nu dispun in prezent de programe unitare dedicate pentru
formarea acestor ocupatii BIM, nici de metodologii de certificare sau trasee educationale
clare.

Va rugam ca aceste observatii sa fie analizate in cadrul procesului de consultare si, conform art.
12 alin. (3) din Legea nr. 52/2003, sa ne fie comunicate in scris motivele pentru care vor fi
acceptate sau respinse.

lll. Solicitare de organizare a unei dezbateri publice

Consideram ca modificarile propuse prin acest proiect de act normativ au un impact semnificativ
asupra profesiilor reglementate si emergente din domeniile arhitecturii, ingineriei, urbanismului
precum si asupra construirii si operarii activelor construite, motiv pentru care se impune o
discutie publica transparenta, cu participarea tuturor actorilor interesati.



in consecinta, va solicitam organizarea unei dezbateri publice, cu respectarea termenului
legal prevazut de Legea nr. 52/2003, art. 7 alin. (10), si aducerea la cunostintd publica a datei,
orei si locului desfasurarii acesteia cu cel putin trei zile calendaristice inainte. De asemenea, va
rugam sa va asigurati ca documentele solicitate anterior au fost transmise cu cel putin 3 zile
inainte de data dezbaterii, pentru a exista timp de analiza.

Totodata, solicitam ca evenimentul sa poatd fi accesat si prin mijloace electronice
(videoconferintd), pentru a permite participarea reprezentantilor institutiilor, organizatiilor
profesionale si asociatiilor de specialitate din teritoriu.

Va rugam sa ne confirmati primirea prezentei solicitari si calendarul estimativ al dezbaterii,
conform prevederilor legale privind transparenta decizionala.

Va multumim pentru cooperare si deschiderea catre dialog institutional constructiv.

Cu deosebita consideratie,

Asociatia BIMTECH / buildingSMART Romania
Prin Presedinte
Arh. Stefan Constantinescu
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