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Bună ziua,

Având în vedere adresa dumneavoastră transmisă în atenția Ministrului muncii, familiei, tineretului și solidarității
sociale în data de 10.11.2025 pe adresa de e-mail dezbateri@mmuncii.gov.ro, înregistrată la Direcția Generală Politici
și Programe pentru Muncă, Ocupare și Formare Profesională (DGPPMOFP) cu nr. 2641/DGPPMOFP/10.11.2025,
prin care solicitați documentația pentru ocupațiile din domeniul managementului informațiilor în construcții, care se
regăsesc în Anexa proiectului de Ordin pentru modificarea și completarea Clasificării ocupațiilor din România, publicat
pe site-ul MMFTSS în transparență decizională în data de 03.11.2025, formulați observații referitoare la rolul COR pe
piața muncii și cereți organizarea unei dezbateri publice conform prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparența
decizională în administrația publică, republicată, cu modificările și completările ulterioare, vă comunicăm următoarele:

Proiectul de Ordin privind modificarea și completarea Clasificării ocupațiilor din România - nivel de ocupație (șase
caractere), aprobată prin Ordinul ministrului muncii, familiei și protecției sociale și al președintelui Institutului Național
de Statistică nr. 1.832/856/2011, pe trimestrul III 2025, cuprinde ocupațiile pentru care utilizatorii au realizat
documentații complete și MMFTSS a avizat favorabil introducerea acestora în COR.
Ocupațiile la care faceți referire, respectiv: consultant în modelarea informației construcției cod 242123, coordonator
în modelarea informației construcției cod 242124, manager în modelarea informației construcției cod 121312,
specialist în modelarea informației construcției cod 242125 și tehnician în modelarea informației construcției cod
311218 se regăsesc în proiectul de Ordinul comun al ministrului muncii, familiei, tineretului și solidarității sociale și al
președintelui Institutului Național de Statistică, aflat în prezent în transparență decizională pe site-ul instituției noastre.
Precizăm că cele 5 ocupații au fost introduse cu respectarea prevederilor Procedurii de actualizare a COR, aprobată
prin Ordinul ministrului muncii și solidarității sociale și al președintelui Institutului Național de Statistică nr. 37/83/2022,
cu modificările ulterioare. În cazul ocupațiilor de interes pentru dumneavoastră, utilizatorul a depus la MMFTSS
documentele prevăzute la art. 8 alin. (1) din Procedura de actualizare, respectiv cerere și fișă descriptivă pentru
fiecare ocupație în parte.
De asemenea, punctăm că potrivit procedurii menționate, MMFTSS a transmis fișele descriptive spre analiză
ministerului de resort, în speță Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației (MDLPA), instituție care
reglementează domeniul în care se regăsesc ocupațiile respective și a solicitat un aviz din partea acestei instituții.
În cadrul corespondenței dintre cele două ministere, MDLPA a informat MMFTSS că în anul 2022 Guvernul României
a îndeplinit un jalon din Planul Național de Redresare și Reziliență (PNRR) prin aprobarea Foii de parcurs privind
implementarea metodologiei BIM (Building Information Modelling) la nivel național în proiectele de investiții finanțate
din fonduri publice din sectorul construcțiilor. De asemenea, ne-a comunciat că, prin ordin al ministrului dezvoltării,
lucrărilor publice și administrației, a fost constituit, încă din anul 2023, un grup de lucru interinstituțional (BIM
TASKFORCE ROMÂNIA) cu rol în coordonarea, implementarea și monitorizarea acțiunilor propuse în foaia de
parcurs pentru implementarea metodologiei BIM.
Astfel, fișele descriptive pentru cele 5 ocupații au fost analizate de membrii grupului de lucru interinstituțional și au fost
definitivate numai după preluarea tuturor observațiilor formulate asupra acestora.
În ceea ce privește afirmația dumneavoastră referitoare la alinierea insuficientă a COR la nomenclatoarele
internaționale și europene, menționăm că pentru asigurarea concordanței dintre COR și Clasificarea europeană  a
aptitudinilor/competențelor, calificărilor și ocupațiilor – ESCO, MMFTSS a reglementat în Procedura de actualizare și
posibilitatea introducerii în COR a unor ocupații care se regăsesc în ESCO.
Referitor la formarea profesională pentru ocupațiile respective, menționăm că, în corespondența repetată pe care
instituția noastră a avut-o cu utilizatorul pentru definitivarea fișelor descriptive, acesta ne-a informat că urmează să se
autorizeze la Autoritatea Națională pentru Calificări (ANC) în vederea realizării unor programe de formare
profesională. Totodată, punctăm că MDLPA a solicitat unele modificări referitoare la formarea profesională astfel încât
să se înțeleagă în mod explicit că formarea profesională de bază trebuie să fie în domenii relevante pentru sectorul
construcțiilor.
Luând în considerare că în adresă ați invocat prevederile art. 9 din Procedura de actualizare a COR, acestea fac
referire numai la eliminarea unor ocupații care nu se mai practică pe piața muncii, nu și la introducerea de noi ocupații
care este reglementată la art. 8 alin. (1) din procedura invocată.
De asemenea, ținând cont că MDLPA, în calitate de minister de resort care reglementează activitatea în domeniul în
care se vor regăsi ocupațiile respective, a analizat fișele descriptive și a transmis un aviz favorabil pentru introducerea
acestora în COR, apreciem că nu se impune organizarea unei dezbateri pe această temă.
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