BIMTECH Stefan Constantinescu <stefan.constantinescu@bimtech.ro>

Raspuns dezbateri Asociatia BIMTECH Stefan Constantinescu
7 messages

Dezbateri <dezbateri@mmuncii.gov.ro> Fri, Nov 21, 2025 at 11:55 AM
To: Stefan Constantinescu <stefan.constantinescu@bimtech.ro>

Buna ziua,

Avand Tn vedere adresa dumneavoastra transmisa in atentia Ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii
sociale in data de 10.11.2025 pe adresa de e-mail dezbateri@mmuncii.gov.ro, Tnregistrata la Directia Generala Politici
si Programe pentru Munca, Ocupare si Formare Profesionala (DGPPMOFP) cu nr. 2641/DGPPMOFP/10.11.2025,
prin care solicitati documentatia pentru ocupatiile din domeniul managementului informatiilor Th constructii, care se
regasesc Tn Anexa proiectului de Ordin pentru modificarea si completarea Clasificarii ocupatiilor din Roménia, publicat
pe site-ul MMFTSS in transparenta decizionala in data de 03.11.2025, formulati observatii referitoare la rolul COR pe
piata muncii si cereti organizarea unei dezbateri publice conform prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, va comunicam urmatoarele:

Proiectul de Ordin privind modificarea si completarea Clasificarii ocupatiilor din Romania - nivel de ocupatie (sase
caractere), aprobata prin Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al presedintelui Institutului National
de Statistica nr. 1.832/856/2011, pe trimestrul Il 2025, cuprinde ocupatiile pentru care utilizatorii au realizat
documentatii complete si MMFTSS a avizat favorabil introducerea acestora in COR.

Ocupatiile la care faceti referire, respectiv: consultant in modelarea informatiei constructiei cod 242123, coordonator
in modelarea informatiei constructiei cod 242124, manager in modelarea informatiei constructiei cod 121312,
specialist in modelarea informatiei constructiei cod 242125 si tehnician in modelarea informatiei constructiei cod
311218 se regasesc in proiectul de Ordinul comun al ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale si al
presedintelui Institutului National de Statistica, aflat in prezent in transparenta decizionala pe site-ul institutiei noastre.
Precizam ca cele 5 ocupatii au fost introduse cu respectarea prevederilor Procedurii de actualizare a COR, aprobata
prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al presedintelui Institutului National de Statistica nr. 37/83/2022,
cu modificarile ulterioare. n cazul ocupatiilor de interes pentru dumneavoastra, utilizatorul a depus la MMFTSS
documentele prevazute la art. 8 alin. (1) din Procedura de actualizare, respectiv cerere si fisa descriptiva pentru
fiecare ocupatie in parte.

De asemenea, punctam ca potrivit procedurii mentionate, MMFTSS a transmis fisele descriptive spre analiza
ministerului de resort, in speta Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (MDLPA), institutie care
reglementeaza domeniul in care se regasesc ocupatiile respective si a solicitat un aviz din partea acestei institutii.

In cadrul corespondentei dintre cele dou& ministere, MDLPA a informat MMFTSS c& in anul 2022 Guvernul Romaniei
a indeplinit un jalon din Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR) prin aprobarea Foii de parcurs privind
implementarea metodologiei BIM (Building Information Modelling) la nivel national in proiectele de investitii finantate
din fonduri publice din sectorul constructiilor. De asemenea, ne-a comunciat ca, prin ordin al ministrului dezvoltarii,
lucrarilor publice si administratiei, a fost constituit, inca din anul 2023, un grup de lucru interinstitutional (BIM
TASKFORCE ROMANIA) cu rol in coordonarea, implementarea si monitorizarea actiunilor propuse in foaia de
parcurs pentru implementarea metodologiei BIM.

Astfel, fisele descriptive pentru cele 5 ocupatii au fost analizate de membrii grupului de lucru interinstitutional si au fost
definitivate numai dupa preluarea tuturor observatiilor formulate asupra acestora.

in ceea ce priveste afirmatia dumneavoastra referitoare la alinierea insuficientd a COR la nomenclatoarele
internationale si europene, mentionam ca pentru asigurarea concordantei dintre COR si Clasificarea europeana a
aptitudinilor/competentelor, calificarilor si ocupatiilor - ESCO, MMFTSS a reglementat in Procedura de actualizare si
posibilitatea introducerii in COR a unor ocupatii care se regasesc in ESCO.

Referitor la formarea profesionala pentru ocupatiile respective, mentionam ca, in corespondenta repetata pe care
institutia noastra a avut-o cu utilizatorul pentru definitivarea fiselor descriptive, acesta ne-a informat ca urmeaza sa se
autorizeze la Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC) in vederea realizarii unor programe de formare
profesionala. Totodata, punctam ca MDLPA a solicitat unele modificari referitoare la formarea profesionala astfel incat
sa se inteleaga in mod explicit ca formarea profesionala de baza trebuie sa fie in domenii relevante pentru sectorul
constructiilor.

Luand in considerare ca in adresa ati invocat prevederile art. 9 din Procedura de actualizare a COR, acestea fac
referire numai la eliminarea unor ocupatii care nu se mai practica pe piata muncii, nu si la introducerea de noi ocupatii
care este reglementata la art. 8 alin. (1) din procedura invocata.

De asemenea, tinand cont ca MDLPA, in calitate de minister de resort care reglementeaza activitatea in domeniul in
care se vor regasi ocupatiile respective, a analizat fisele descriptive si a transmis un aviz favorabil pentru introducerea
acestora in COR, apreciem ca nu se impune organizarea unei dezbateri pe aceasta tema.
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